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ESAH 2026R

Nicolas Brayette
eD3S

ISSION  EHPAD
Dun-sur-Meuse

M

Cette mission a commencé fin avril et se
terminera fin 2026.

Objectif de la mission: identifier des
solutions pour le bilan et le suivi visuel
régulier des résidents

Coordonnateur:
Nicolas Brayette

Élèves auditeurs mobilisés:
Héloïse Keppler, Émilie Arnoux

 

 

 

 

 
 

 

 

 

EHESP CONSEIL 2026 03

01

NEWSLETTER JUILLET-SEPT 2026

EHESP CONSEIL
TRIMESTRIEL

15e édition des journées Achat et
Logistique

Pendant deux jours, décideurs,
acheteurs, logisticiens, établissements de
santé, experts et partenaires partageront
leurs retours d’expérience et leurs visions
autour des grands défis qui redessinent
aujourd’hui la fonction achat. 

Cette édition 2026 mettra
particulièrement l’accent sur la création
de valeur tout au long du cycle d’achat.
De l’intelligence artificielle appliquée aux
métiers à la souveraineté numérique, du
pilotage par la donnée à la maîtrise des
coûts dans un contexte budgétaire
contraint, les échanges permettront
d’explorer les solutions les plus
innovantes pour conjuguer performance
économique, qualité des prises en
charge et développement durable.

3 et 4 décembre 2026 
BEFFROI DE MONTROUGE
2 place Émile Cresp, 92120 Montrouge

Cette mission a commencé en avril et se
terminera en décembre 2026.

Objectif de la mission: présentaion lors
de la 15ème JAL

Commanditaire: RESAH

Coordonnateur:
Pierre-Adrien Danelutti, 
eD3S

Élèves auditeurs mobilisés:
Angélique Berthouly (eDH), Fleur Dubourg
(eDH), Raphaëlle Kroely (eDH), Jeanne
Lecomte (eDH), Christophe Mayet (eD3S),
Clément Vo Dinh (eDH).

Le livrable sera rendu le 3-4 décembre
2026.

Mot du 
coordonnateur 
de la mission 

La mission menée au sein de l'EHPAD
de Dun-sur-Meuse s'inscrit au cœur

des enjeux de transformation de
l'offre en ESMS : comment adapter,

repenser et transformer
l'accompagnement pour mieux

répondre aux besoins spécifiques du
territoire ? 

Dans le cadre de sa reconstruction,
l'établissement fait le choix de se

spécialiser, notamment dans la prise
en charge de la déficience visuelle.

 Dès lors, les auditrices sont amenées
à répondre à la problématique

suivante : comment réaliser un bilan
visuel efficace dans un territoire

marqué par une pénurie de
spécialistes ?



 

“La promotion des EDS 2026 
 SUR LES PAS DE ROBERT

BADINTER… DE RENNES À PARIS !

Près de 20 000 pas, des lieux
symboliques et des rencontres
inspirantes : la promotion 2026
des Élèves Directeurs des Soins
de l’EHESP a quitté Rennes pour

une journée pédagogique intense
sur les traces de son parrain de

promotion, Robert Badinter”.

Un évènement subventionné par
EHESP Conseil

Le livrable sera remis 
en Novembre 2026 
au commanditaire 

Revue Gestions Hospitalières
DDETS 76
EPSM AUBE
CH Aurillac
CHU d’Angers 
CH d’Ernée
EHPAD de Dun-sur-Meuse
RESAH, Journées de l’Achat
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 Quelques chiffres
Subventions accordées aux associations:

1ère commission:Subventions accordées
⟶ Montant : 2033€

B2E, EDH, ED3S, EAAH, EIASS
2ème commission:Subventions accordées

⟶ Montant : 1141€
B2E, EDH, ED3S, EAAH, EIASS,EDS

⟶ Montant : 5168,97€
B2E, EDH, ED3S, EAAH, EIASS,EDS

Montant total : 8342,97€

Cette mission se déroule en octobre
2026.

Objectif de la mission: audit
organisationnel des secrétariats
médicaux dans un contexte
d'établissement pavillonnaire et d'une
multiplicité de logiciels métiers.

Expert: ANAP

Coordonnatrice:
Sarah Hatrel

Élèves auditeurs mobilisés:
Laurence Gayrard (eD3S), Ludovic Gerin
(eD3S), Nathalie Gleizes (eDH).

Calendrier

1) Avril/mai 2026 : cadrage de la
mission avec le commanditaire

2) Juin/juillet 2026: recherche
d’auditeurs et de séniorisation de la
mission

3) Septembre 2026: préparation de la
mission par l’équipe EHESP Conseil

4) Octobre 2026 : réalisation de la
mission sur site

5) Octobre/novembre 2026:
compilation des éléments et préparation
de l’audit et des préconisations.

6) Décembre 2026: Rendu du livrable
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À LA UNE : Lancement
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ISSION CH d’AurillacM



ISSION EPSM de
l’AUBE

M
En cours :  
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Cette mission a commencé le
 5 mai et s’est achevé début octobre. 

Objectif de la mission :

Commanditaire : Mathilde Barbette

Coordonnateur :
       
 Magali Tournadre (eIASS)

Élèves auditrices mobilisées :
Aurore Bazin (eD3S), Adélaïde Collet
(eIASS).
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Mesurer l'impact réels des dispositifs
sur le territoire, en fournissant une
évaluation précise des résultats
obtenus, de la portée des actions et
des effets tangibles sur les
bénéficiaires; 

Valoriser la plus-value des dispositifs
auprès des partenaires et des usagers,
en mettant en évidence les bénéfices
concrets et les réussites du
programme; 

Soutenir la réflexion autour de la
pérennisation des dispositifs, en
apportant des données concrètes et
des recommandations sur la nécessité
d'assurer un financement durable pour
garantir leur continuité et leur impact
à long terme.

Ghada Hatem-Gantzer,
gynécologue-obstétricienne,
fondatrice de la première Maison
des Femmes de Saint-Denis,
marraine de la promotion des
ED3S Romain Jacob ;

Mathilde DELESPINE, sage-femme,
co-responsable de la Maison des
femmes santé du CHU de Rennes et
des unités dédiées aux femmes
victimes de violences et de
mutilations génitales féminines.

Organisée par les ED3S, cet événement
a donné lieu à de riches échanges
autour de nos pratiques, des
accompagnements et réponses que
peuvent apporter les établissements
sanitaires, sociaux et médico-sociaux et
les professionnels face aux violences
faites aux femmes.

Un évènement
subventionné par 
EHESP Conseil

 

 

L'évaluation de deux dispositifs
portés par l'EPSMA et la Maison de
l'Adolescence de l'Aube (M2A) dans
le cadre du Projet Territorial de
Santé Mentale de l'Aube
concernant la santé mentale des
jeunes.
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Le 29 septembre 2026, l’EHESP a 
eu le plaisir de recevoir deux personnalités

engagées et inspirantes lors d’une table
ronde autour de la prise en charge des

femmes victimes de violences :

Le livrable sera remis 
fin Octobre 2026 
au commanditaire 



Rédactrices de la Newsletter

Camille
Bourillot

NEWSLETTER
RÉDACTION

ehespconseil@edu.ehesp.fr

Merci pour votre confiance et votre intérêt.

Restons en contact

 

CONTACT

 

site internet : www.ehespconseil.fr

L’équipe EHESP Conseil

Pour en savoir plus sur nos
activités ou envisager une
collaboration :

 

ntretiens avec les
auditeurs(trices)

E
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NICOLAS BRAYETTE

                         

Quelques dates 
à retenir:

13 janvier 2027: Colloque EHESP Conseil,
amphithéâtre S.Veil, EHESP, Rennes

Début février 2027: passation entre le
bureau 2026 et le bureau 2027

 

À venir
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La mission avait pour objet une réflexion sur
l’organisation des secrétariats du CH
d’Aurillac. 

Cette expérience m’a permis de découvrir
l’importance, à la fois pour la direction et
les praticiens hospitaliers, de cette fonction
au sein d’un établissement sanitaire et
d’objectiver les diverses contraintes
(architecturale, RH, QVT…) auxquelles nous
pourrons être confrontées dans notre futur
exercice de direction.

Cette mission a été très enrichissante tant
sur le plan professionnel que sur le plan
humain, notamment par la découverte d’un
territoire, des échanges avec des
professionnels engagés et un travail en
transversalité. 

Je remercie également mes collègues qui
m’ont accompagné dans cette mission
Laurence (ED3S) et Nathalie (EDH).

Adélaïde Collet (eIASS)

“J’ai choisi de participer à une mission
d’EHESP Conseil pour me permettre de
gagner en compétences, car l'évaluation
des dispositifs fait partie des missions des
IASS. 

De plus, cela m’a permis également de
connaître des élèves d'autres filières et de
travailler en pluridisciplinarité”.

Clément Vo Dinh (eDH)

« Ce qui m'a conduit à rejoindre une
mission proposée par EHESP Conseil, c’est
la volonté de me rendre utile et mettre mon
expérience passée à disposition.

Au-delà du contenu, c'est la richesse du
collectif qui m'a marqué. Travailler aux
côtés de collègues EDH et ED3S, croiser
nos regards, confronter nos intuitions aux
réalités du terrain a été riche
d'enseignements.

Contribuer à cette mission a été une
expérience précieuse, qui donne du sens à
cette période de formation en la reliant
concrètement aux réalités du terrain“.

Ludovic Gerin (eD3S)

".J’ai choisi de participer à une mission
d’audit organisée par EHESP Conseil pour
me permettre d’appréhender la complexité 
des futurs établissements que nous serons
amenés à diriger et enrichir ainsi ma
connaissance sur l’organisation interne d’un
centre hospitalier.
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Aurore Bazin (eD3S)

“J’ai choisi de participer à une mission EHESP
Conseil parce que le sujet me parlait tout
particulièrement : avant d’intégrer l’EHESP,
j’exerçais dans le champ de la
pédopsychiatrie. 

Évaluer le dispositif ARPÈGE 10, porté par
l’EPSM de l’Aube et consacré au parcours en
santé mentale des mineurs, m’a offert un
véritable pont entre mon ancien métier et
celui de directrice que je prépare. 

J’ai pu mobiliser ma connaissance du terrain
tout en adoptant un regard nouveau, celui du
pilotage et de l’évaluation.

Une expérience précieuse pour construire ma
future posture de directrice“.
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