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LECOSYSTEME REFERENT DE LA SANTE ET DU MEDICO-SOCIAL

SANTE

PARIS EXPO PORTE DE VERSAILLES HALL1

SanfExpo 2026

2026, EHESP
Conseil a pris part aux échanges autour

de

Présente & SantExpo

des enjeux d'innovation et

transformation du systéme de santé.

Déja impliquée lors des précédentes

éditions, l'association  poursuit  son
engagement en rapprochant les futurs
cadres hospitaliers et médico-sociaux

des grands enjeux du secteur.

Ces initiatives ont pour objectif de

faciliter I'apprentissage, d’harmoniser les
pratiques et de valoriser I'expérience des
éléves, tout en contribuant & la qualité et
des missions EHESP

a  l'innovation

Conseil.

Présents tout au long du salon, les
membres EHESP Conseil ont pu échanger
avec de nombreux professionnels de
d'établissements,

santé, représentants

entreprises  innovantes et  acteurs

institutionnels.

Cette participation a permis de mettre
en lumiére les missions menées par
du

conseil, de 'organisation des structures

|'association dans les domaines

de santé et de I'accompagnement des
transformations hospitaliéres.

O En cours :

Mission revue

GESTIONS HOSPITALIERES

Cette 2éme mission a commencé fin avril
et se terminera fin 2026.

Objectif de la mission: Rédiger un
dossier thématique dans un futur numéro
de Gestions Hospitaliéres.

Commanditaire: monsieur De
Montalembert

Coordonnateur:
Adrien Lamarque

Eleves auditeurs mobilisés:
Théo Lebon, Benjamin Julian-Michel,
Pierre-Olivier Jacquot

\

Revue Gestions Hospitaliéres

Mot du
coordonnateur de la
mission

“Nous remercions les membres du
comité de rédaction de la revue
Gestions Hospitaliéres pour leur

confiance et leur accueil.

Cette mission engagera les
auditeurs dans un travail de
réflexion et de pilotage, autour
d’une thématique passionnante
pour le systéme de santé.

Je suis ravi de coordonner ce
travail sur les prochains mois .

Adrien Lamarque
eDH
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A LA UNE : UNE PREMIERE

ISSION AU CHU
D’ANGERS qui s’est
cléturée fin mai 2026.

H © &

Caroline Gaillard  Laetitia Wallyn

Cette premiére mission s'est déroulée du
21-22 mai au 26-27mai 2026.

Objectif de la mission: Organisationnel
services RH

Enseignant expert: monsieur Allemand

Coordonnatrices:
Caroline Galliard, Laetitia Wallyn

Eléves auditrices mobilisées:

Cécile Vacelet (eDH), Camille Carnielli
(eDH), Liliane Althey (eD3S), Julia Estrade
(eD3S), Victor Nicolas (elASS).

Quelques chiffres

Missions:
9 9 missions validées

1 mission finalisée
8 en cours
Associations:

1ére commission:Subventions accordées
- Montant : 2033€
B2E, EDH, ED3S, EAAH, EIASS
2&me commission:Subventions accordées
- Montant : 1141€
B2E, EDH, ED3S, EAAH, EIASS,EDS

2 Convention de Partenariats:
ANAP, RESAH

EHESP CONSEIL 2026

Infos pratiques

Mot des coordonnatrices
de la mission

La mission sur le CHU d'Angers a été une
véritable opportunité pour nous en tant
que coordinatrices mais également pour
les auditeurs.

Cette mission touche & la réorganisation

du service RH du CHU tout en permettant
de comprendre toutes les imbrications
avec les autres directions de
I'établissement laissant entrevoir aux
auditeurs le fonctionnement d'un
établissement tel que celui d'Angers.

Les équipes ont été accueillantes
permettant aux auditeurs de mener &
bien la mission afin de pouvoir faire un
rendu pour le mois de septembre.

—>» Le livrable sera remis
en septembre 2026
au commanditaire
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issions validées :

Revue Gestions Hospitaliéres
DDETS 76
EPSM AUBE

CH Awurillac - 8
CH de Gramat

CH d'Ernée

EHPAD de Dun-sur-Meuse

RESAH, Journées de I'Achat

5 sdecin légiste et 1d P!> —/
Le médecin leg; < de violence’

charge des victime:

i MARTIN
professeut aulioe SANTAARTIY

La promotion des EAAH 2026 a eu
le plaisir d’accueillir sa marraine,
la professeure Pauline Saint
Martin (Cheffe du service de
médecine légale au CHRU de
Tours et Présidente de la Société
francaise de médecine légale et

d’expertises médicales) a

I'occasion d’une conférence
consacrée a la prise en charge
médico-légale des victimes de

violences.

Un événement subventionné par
EHESP Conseil


https://www.linkedin.com/in/pauline-saint-martin-2b8816168/
https://www.linkedin.com/in/pauline-saint-martin-2b8816168/
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O En cours :

MISSION DDETS 76 Partenaires =% ANAP

EN EHESP Conseil Par ailleurs, le partenariat entre EHESP

Conseil et 'ANAP vise & renforcer

PDIEE{}EEEINE- | S et B o o ds sl . . 'accompagnement des professionnels

I;I&?ﬁRITIME EHESP Conseil entretient des de santé  dans la  conduite du

Hgutd partenariats étroits avec des acteurs changement, gréce & des actions
majeurs du secteur de la santé tels que  communes de formation, d'expertise et

Cette 3éme mission a commencé le RESAH et ANAP, afin d'accompagner de recherche appliquée.

5 mai et le livrable est attendu début la transformation des établissements

octobre 2026 sanitaires et médico-sociaux. Cette coopération favorise hotamment

I'intégration des outils et méthodes
développés par I'ANAP par les futurs
managers de santé publique.

Objectifs de la mission :

@ Etablir un diagnostic territorial des
actions mises en oeuvre dans le cadre
de la prévention et de la prise en
charge des situations de prostitution
des mineurs

@ Evaluer I'impact des dispositifs

existants et leur articulation entre les

différents partenaires institutionnels, RESAH

sociaux et médico-sociaux

@ Identifier des axes d’amélioration Cette collaboration avec le RESAH
pour renforcer le repérage précoce, la  s'illustre notamment par la participation

coordination des acteurs et la montée  d'auditeurs d'EHESP  Conseil  aux

en compétences des professionnels de  Journées de I'achat hospitalier et par la

la protection de I'enfance réalisation de tfravaux autour des

@ Vérifier 'absence de double perspectives de la fonction achat &
= financement entre les dispositifs I'hépital, contribuant ainsi & la diffusion

des bonnes pratiques en matiére de
performance et d'innovation dans les

nationaux concernés

Commanditaire : monsieur Hubert achats publics de santé.

Coordonnateur : [

Suivez notre nouveau format sur linkedIn:

Nathan Robert (eD3S) EHESP Conseil lance ses “Entretiens” sur des

sujet d'actualités pour futurs directeurs

Eléves auditrices mobilisées :
Kahyna Agnan (elASS), Laurence Gayrard p——
of ey ge—
(eD3S) izHSP o3

SONSEIL


https://www.ehespconseil.fr/?utm_source=chatgpt.com
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CESP 2026

Le week-end du 15 au 16 mai 2026,
'EHESP & Rennes a accueilli la
traditionnelle Coupe des Ecoles (CESP),
un événement sportif et fédérateur
réunissant de nombreux éléves issus des
grandes écoles du service public et du
secteur de la santé. Cette édition a été
marquée par un fort esprit de convivialité,
de dépassement de soi et de cohésion

entre promotions.

Durant deux jours, les participants se sont

affrontés dans différentes disciplines
sportives et animations collectives, dans
une ambiance & la fois compétitive et
festive. L'événement a également permis
de renforcer les liens entre futurs
professionnels du secteur public, autour
de valeurs communes telles que
'engagement, I'esprit d'équipe et la

solidarité.

LES 15 & 16 MAI 2026
A RENNES

AU PARC DES GAYEULLES

6

LA CQUPE DES 8 ECOLES DU SERVICE PUBLIC

o
o
N
o
(72
LL

INSCRIPTION A 25¢

(COMPETITION SPORTIVE :
FOOT, RUGSY TOUCH,ATHLE HAND, CHECS, PALETSRETON.

ES
.. ETUN BOL D'AIR BRETON !

VENEZ SOUTENIR VOS ECOLES !

N:P I.Yresp m
Ecoles présentes:
EN3S, ENG, INP, ENM, INET, IRA et 'EHESP

R genmes
IR Vill ot Métropole

En subventionnant cette initiative,
EHESP Conseil réaffirme son implication
dans la vie étudiante et associative de
I'école. Au-dela de I'‘aspect sportif,
cette Coupe des Ecoles constitue un
véritable temps fort de rencontre et de
partage pour les éléves, contribuant a
dynamiser la vie du campus rennais de
I'EHESP.

gEnfreﬁens avec les

auditeurs(trices)

Laurence Gayrard (eD3S)

“Si jai souhaité participer & une mission
d’EHESP Conseil, c'est d'une part afin de
découvrir concrétement les modalités de
conduite d’un audit et de développer mes
compétences en analyse et en évaluation
des organisations ; et dautre part cela
constitue une opportunité d'élargir mon
réseau professionnel et d’enrichir ma
compréhension des enjeux du secteur
sanitaire et médico-social”.

Pierre-Olivier Jacquot (PHISP)

Eleve de la filiere Pharmacien Inspecteur
de Santé Publique & I'EHESP, j'ai souhaité
rejoindre EHESP Conseil afin de participer
& une dynamique collective de réflexion
des

systéme de santé. Cette implication m'a

autour enjeux contemporains du
conduit & étre sélectionné pour contribuer,
aux cétés de directeurs d'hépitaux et
d'autres professionnels, & la rédaction d'un
dossier thématique pour la revue Gestion
Au-deld  de
intellectuel du projet, cette expérience
opportunité
enrichissante de

Hospitaliére. l'intérét

représente une
particuliérement
rencontres professionnelles, de partage
d'expériences et d’ouverture & de nouvelles

approches organisationnelles et
manageériales.

-/'.-;\!' —
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Théo Lebon (eDH)

« J'ai souhaité m’engager sur une mission
EHESP Conseil car je trouvais intéressant de
faire quelque chose de différent en
paralléle de ma formation. EHESP Conseil
une belle

représente opportunité  de

construire de  nouveaux projets, de
rencontrer de nouvelles personnes et de
découvrir une autre maniére de mettre &

profit les enseignements de 'EHESP. »
Kahyna Agnan (elASS)

"La mission proposée par EHESP Conseil
m'a particuliérement intéressée dans le
cadre de ma formation IASS, d'autant plus
que j'ai déja eu l'occasion de travailler sur
Elle
opportunité concréte de mettre en pratique

cette thématique. représente une
les enseignements de ma formation avant
ma prise de poste. Je serai en effet amenée
& conduire des évaluations d’actions et &
proposer des leviers d’amélioration dans
mes futures fonctions."

CONTACT

Pour en savoir plus sur nos
activités ou envisager une
collaboration :

ﬁ ehespconseileedu.ehesp.fr

Merci pour votre confiance et votre intérét.

A
(I) site internet : www.ehespconseil.fr

L'équipe EHESP Conseil

NEWSLETTER

REDACTION

Camille
Bourillot
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