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CONSEILS ET AUDITS

¢+ +NOUVEAU
BUREAU ELU POUR
2026

BUREAU RESTREINT

A la suite de lassemblée de fin janvier 2026, un

nouveau bureau EHESP Conseil a été élu.
EHESP Conseil 2026 Il se compose d'un bureau restreint :

POLES THEMATIQUES

Président : Nicolas Brayette

Pole Missions

Innovation et qualité
Magali Tournadre

Melody Peugniez

@ Conduite des missions en cohérence avec les Vice-présidente : Julia Luyssen

Valorisation du travail et des retours )
attendus pédagogiques des UE et valorisation de

d'expérience (RETEX) pour les éléves, promotion S ’
) [expérience des éléves.
des bonnes pratiques et accompagnement de
projets innovants.

Secrétariat général :
Les travaux seront disponibles sur le site EHESP

Partenariats -

Conseil, onglet “Ressources pédagogiques”.
° pedageda Pierre-Adrien Danelutti

Secrétaire générale :
#=% Echanges avec les associations du campus, Camille Bourillot
identification de synergies et renforcement des o -
liens entre initiatives étudiantes. Secrétaire générale adjointe
Laetitia Torracinta

Communication { ' )
Amina Ouersighni o
A  Secrétaire générale adjointe

Ruth Béal
@E Intervient en transversalité pour valoriser,
animer et organiser la communication autour
d'EHESP Conseil. Trésorerie :
\/Voloriso‘rion sur différents supports : réseaux d Trésorier : Adrien Lamarque
sociaux (Linkedln), site internet
Mise & jour du site internet
\/ Création et diffusion dune newsletter
Nicolas Brayete, Président EHESP Conseil trimestrielle. Trésorier adjoint : Nathan Robert
208
of =
iZHsSP o
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S A LA UNE : PREMIERE
MISSION AU CHU
D’ANGERS .
LE LANCEMENT DE LA 1ERE
MISSION VALIDEE PAR LE
BUREAU 2025 EST
IMMINENT AU CHU
D’ANGERS.

COMPOSITION DE L'EQUIPE

sélectionné pour

¢ Enseignant expert :
I'appui méthodologique et scientifique
o 2 éléves DH + 2 éléves D3S : auditrices
o Téléve IASS : observateur
¢ Coordinatrices Caroline  Gaillard
(ED3S) et Laetitia Wallyn (ED3S)
Cette mission illustre [l'approche
pluridisciplinaire  dEHESP Conseil et la

coopération entre les filieres.

POLE INNOVATION ET
QUALITE : DE NOUVEAUX
OUTILS POUR TOUS

Le péle Innovation et Qualité, nouveau pdle
dEHESP Conseil, a
développer et

pour mission de

proposer des  outils
pédagogiques et des fiches pratiques &

destination du plus grand nombre.

fi)

CONSEILS ET AUDITS

o Perspectives

Les prochaines semaines seront consacrées
au lancement opérationnel de la mission au
CHU d'Angers et au développement de
nouvelles opportunités de collaboration.

@ Objectifs

Ces initiatives ont pour objectif de faciliter
lapprentissage, d’harmoniser les pratiques
et de valoriser 'expérience des éléves, tout
en contribuant & la qualité et & linnovation
des missions EHESP Conseil.

Caroline Gaillard Laetitia Wallyn

/ Dans cette dynamique, le péle vient
de finaliser deux premieres réalisations
phares :
¢ LeKit de 'Auditeur, qui guide les
éléves dans leur réle d'auditeur,
¢ La Charte de 'Auditeur, qui définit les
bonnes pratiques et les standards &
respecter lors des missions.

T AUDITEURS DATES A RETENIR :

4 AVRIL 2026 : TER APPEL A CANDIDATURE (ELEVES AYANT REPONDU AU

\ QUESTIONNARE) ‘
6 AVRIL 2026:2EME APPEL A CANDAIDATURE : A DESTINATION DES FILERES
STATUTAIRES
YIHSP 02

A venir : Missions

D'autres missions ont
été validées et feront
prochainement ['objet d'appels &
candidature
pour permettre aux éléves de
rejoindre de nouvelles équipes et projets.

Misisons validées:
o Centre hospitalier dErnée (courant avril)
o Centre hospitalier de Gramat
o DDETS76
o Revue Gestion hospitaliere

—> Lancement des missions :
Avenir I

Restez attentifs nous communiquerons dans
les plus brefs délais

Nous remercions chaleureusement
[EHESP pour la confiance quelle

accorde & notre association, nous

permettant de mener nos missions et de

contribuer & porter engagement des
éléves dans des projets concrets.
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7 LANCEMENT DU
1ER RECENSEMENT
DES AUDITEURS

Un premier recensement des auditeurs
potentiels a été effectué en début de
mandat afin d'identifier les apprenants
intéressés par cette mission.

Cette étape a permis de recueillir les
premiéres candidatures et de confirmer
[intérét porté au dispositif.

L'appel & candidature des futurs auditeurs
sera, dans un premier temps, adressé
prioritairement aux apprenants s'étant déja
positionnés.

Les stands des 12 et 19
février ont été un succés,
permettant de rencontrer les
éléves et futurs auditeurs et
de susciter un engagement
pour les missions & venir.

Stand du 12 et 19 Février 2026

EN COURS : APPEL A PROJET: GROUPE

DE TRAVAIL THEMATIQUE SUR

LA SANTE ET LE BEN-ETRE DES
APPRENANTS DE L'EHESP.

Passé un délai de 48 heures, lappel a
candidature sera élargi & ensemble des
apprenants issus des filiéres statutaires.

MOT DU PRESIDENT

REMERCIEMENTS

Nous remercions également chaleureusement
le Bureau 2025, et en particulier son
président Jean-Charles Agosta, pour les
missions  réalisées et pour  leur
accompagnement précieux sur ce début de

mandat.

Le Bureau 2026 aura pour ambition de
poursuivre la structuration dEHESP Conseil, de
développer les missions et de renforcer les
collaborations avec les acteurs du secteur

sanitaire, social et médico-social.

CONTACT

%’ Restons en contact

Pour en savoir plus sur nos activités ou
envisager une collaboration :

ﬁ ehespconseileedu.ehesp.fr

Merci pour votre confiance et votre
intérét.

@ site internet: www.ehespconseil.fr
L'équipe EHESP Conseil
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